SYLABUS ZAJEC

I. Informacje ogdlne

1. Nazwa zajeé/przedmiotu:

Pedagogika zdrowia

. Kod zajeé/przedmiotu:
. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny):obowigzkowy
. Kierunek studiéw: Biologia i zdrowie cztowieka, studia stacjonarne
. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien
. Profil studiéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki
. Rok studiow (jesli obowiazuje): |
. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):
Wyktady: 15 godzin
Konwersatoria: 15 godzin
9. Liczba punktow ECTS: 2
10. Imie, nazwisko, tytut/stopierr naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia
prof. UAM dr Agnieszka Cieszynska, agnow@amu.edu.pl
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dr Ewa Kasperek - Golimowska, Wydziat Studiéow Edukacyjnych, kasperek@amu.edu.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): Nie

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajeé/przedmiotu

Celem modutu jest przygotowanie studentéw do szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej, opartej na
przemyslanych dziataniach pedagogicznych ukierunkowanych w szczegdlnosci na prace z osobg dorosta.
W trakcie jego realizacji rozwiniete zostang kompetencje w odniesieniu do: wiedzy o roli edukacji
zdrowotnej w ksztattowaniu postaw zdrowotnych cztowieka, koncepcji zdrowia, ktére stanowig podstawe
nowoczesnych dziatan edukacyjnych oraz pedagogicznych aspektow pracy z ludimi, w tym zasad
komunikowania sie, zasad etycznych oraz metod (edukacyjnych i doradczych) stuzgcych rozpoznaniu
potrzeb zdrowotnych cztowieka oraz realizacji skutecznych programéw popularyzujacych wiedze

niezbedng do prowadzenia zdrowego stylu zycia.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na zajeciach z psychologii w semestrze poprzedzajacym

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia EU
zajeé/przedmiotu student/ka:

Zna i rozumie przedmiot i zakres dziatar pedagogiki
zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem andragogiki i

Efekt_01 geronto-pedagogiki, wskazuje ich role w ksztattowaniu
postaw prozdrowotnych oraz promoc;ji zdrowego stylu
zycia dla okreslonych grup spotecznych

wyjasni i scharakteryzuje podstawowe pojecia zwigzane z
pedagogika zdrowia i zaleznosci miedzy nimi — zdrowie w
ujeciu holistycznym i salutogentycznym, dobrostan,
edukacja zdrowotna, edukacja ukierunkowana na
ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, profilaktyka,
promocja zdrowia, terapia

Efekt_02

Symbole
EK dla
kierunku
studiow

K_W10,
K_W12,
K_U05,
K_K06

K_W10,
K_W12,
K_U05,
K_K01


mailto:agnow@amu.edu.pl

zna i rozumie w jaki sposéb scharakteryzowac stan
zdrowia, gtéwne problemy zdrowotne oraz styl zycia
wybranych grup spoteczenstwa polskiego (dzieci,

mtodziezy, dorostych, senioréw), jako wskaznik ich K W12,
Efekt_03 . o ) N K_W13,
potrzeb zdrowotnych i wyznacznik kierunkdw dziatan
. . . . , - K_U05
edukacyjnych i promujacych zdrowie, wskazaé czynniki -
warunkujgce zdrowie i styl zycia wybranych grup
spotecznych
wymieni cele ogdlne i szczegdtowe, zadania, modele, K_W10,
Efekt_04 obszary tematyczne, metody realizacji i ewaluacji w K_U07,
edukacji zdrowotnej K_U10
opisze zasady realizacji wybranych tresci z zakresu K_W13,
edukacji zdrowotnej oraz popularyzacji wiedzy K_U07,
prozdrowotnej z wykorzystaniem zasad prawidtowej K_U10,
Efekt_05 o . . o
komunikacji, aktywizujgcych metod nauczania/uczenia sie, |K_K02,
cyklu uczenia sie przez doswiadczenie oraz zasad etyki K_KO03,
zawodowe;j K_K01
scharakteryzuje zasady prowadzenia poradnictwa K_W12,
pedagogicznego oraz tutoringu, jako metod propagowania [K_U07,
Efekt_06 . L
zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem potrzeb K_U10,
zdrowotnych klienta i zasad etyki zawodowej K_U11

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tredci la zaied .
resci programowe dla zajeé/przedmiotu zajeé/przedmiotu

Teoretyczne podstawy nowoczesnej pedagogiki zdrowia -
podstawowe pojecia, cele i metody oraz zwigzki z edukacjg Efekt_01
zdrowotng, profilaktyka, promocjg zdrowia, terapia.

Wspotczesne koncepcje zdrowia i choroby. Patogenetyczna vs
salutogenetyczna koncepcja zdrowia. Koncepcje osiggania
dobrostanu. Holizm pedagogiczny jako wyznacznik celéw edukacji
zdrowotne;j.

Efekt_02

Analiza stanu zdrowia, probleméw zdrowotnych oraz stylu zycia
wybranych grup spoteczenstwa polskiego (dzieci, mtodziezy, Efekt_03
dorostych, senioréw) oraz ich uwarunkowania.

Edukacja zdrowotna i jej rola w ksztattowaniu postaw

prozdrowotnych i ksztattowaniu umiejetnosci zdrowego stylu zycia —

podstawy prawne, cele, zadania, obszary tematyczne, modele, Efekt_04
metody realizacji i ewaluacji w edukacji zdrowotnej. Edukacja

ukierunkowana na ksztattowanie umiejetnosci zyciowych

Zasady planowania i realizacji dziatar edukacyjnych, kampanii
spotecznych i informacji popularyzujacych zdrowy styl zycia. Analiza
krytyczna dostepnych programoéw edukacyjnych, kampanii
spotecznych.

Efekt_05

Podajgce i aktywizujgce metody, techniki w edukacji zdrowotnej oraz
warunki ich stosowania i efektywnosci. Cykl uczenia sie przez
doswiadczenie. Zasady etyki zawodowej w edukacji zdrowotne;j i
promocji zdrowia. Zasady prawidtowej komunikacji miedzyludzkie;j.

Efekt_06

Poradnictwo pedagogiczne jako forma promocji zdrowia i edukacji

Efekt_06
zdrowotnej. Tutoring jako metoda wspierania w drodze ku zdrowiu. et



Planowanie rozwoju i osobistej odpowiedzialnosci oraz dbatosci o
zdrowie wiasne oraz innych ludzi.

5. Zalecana literatura

Wydawnictwa ksigzkowe (wybrane fragmenty wskazane przez prowadzgcego)

1. Kasperek-Golimowska, E: Zdrowie z perspektywy psychopedagogicznej, W: A. Cybal -
Michalska, W. Segiet, D. Kope¢ (red.). Studia z pedagogiki i nauk pogranicza, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan, 2011

2. Kasperek-Golimowska, E: Zdrowie cztowieka w srodowisku pracy. W: M. Piorunek (red.).
Cztowiek w kontekscie pracy. Teoria- Empiria — Praktyka, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun, 2009

3. Kasperek-Golimowska, E: Nadzieja i optymizm vs zwgatpienie i pesymizm w kontekscie
,dobrego zycia” w kulturze konsumpcji. W: Studia Edukacyjne Nr 19/ 2012 (s. 179-213), ,,
2012

4. Woynarowska, B. : Edukacja zdrowotna, PWN, Warszawa, 2007

Artykuty w czasopismach

1. Narodowy Program Zdrowia na lata 2016 — 2020

2. Jak zy¢ z ludzmi? (umiejetnosci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy.
Warszawa: MEN, Agencja Informacji Uzytkowej, ,

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Studenci realizujgcy modut bedg réwnoczesnie uzytkownikami kursu na platformie e-learningowej
Moodle oraz zespotu w MS Teams; kontakt ze studentami, udostepnianie materiatéw.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien TAK
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy TAK
Dyskusja TAK

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow TAK
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa TAK
Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mdézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka

. . . TAK
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach



2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac z prop
danego EK lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z , otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
Portfolio

Ocena aktywnosci studenta w trakcie zajec
(wtaczanie sie do rozmowy, dyskutowanie,
podawanie przyktadéw, angazowanie sie w zadania)

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Praca wtasna studenta
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10
SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU ZAJEC/PRZEDMIOTU |2

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

bardzo dobry (bdb; 5,0): Znakomita wiedza, umiejetnosci i k

onowanych sposobdw wtasciwe dla

Symbole EK dla modutu
zajeé/przedmiotu

EK_1 EK_2 EK_3 EK_4 EK_5 |EK_6

TAK |TAK |TAK |TAK [TAK |TAK

TAK |TAK |TAK |TAK [TAK |TAK

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

studia
niestacjonarne

0

studia stacjonarne

o o oo o

ompetencje personalne i spoteczne.

Ocena koncowa studenta bedzie odnosi¢ sie do jego aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen. Ze
wzgledu na aktywizujgcy charakter spotkan wyktadowych, bedzie na nich sprawdzana obecnos¢ -

100% frekwencja bedzie promowana w trakcie wystawiania

oceny konicowej. Ocenie podlegac bedzie

praca na ¢wiczeniach, zaangazowanie w pracy i efekty wykonanych zadan. Ocenie podlega¢ bedzie

takze test koricowy.
dobry plus (+db; 4,5): Bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i k

ompetencje personalne i spoteczne.

Ocena koncowa studenta bedzie odnosi¢ sie do jego aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen. Ze



wzgledu na aktywizujgcy charakter spotkan wyktadowych, bedzie na nich sprawdzana obecnos¢ -
100% frekwencja bedzie promowana w trakcie wystawiania oceny koricowej. Ocenie podlegac¢ bedzie
praca na ¢wiczeniach, zaangazowanie w pracy i efekty wykonanych zadan. Ocenie podlega¢ bedzie
takze test koricowy.

dobry (db; 4,0): Dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne. Ocena koricowa
studenta bedzie odnosic sie do jego aktywnosci w trakcie wyktaddéw i ¢wiczen. Ze wzgledu na
aktywizujacy charakter spotkan wyktadowych, bedzie na nich sprawdzana obecnos¢ - 100%
frekwencja bedzie promowana w trakcie wystawiania oceny koricowej. Ocenie podlegaé bedzie praca
na ¢wiczeniach, zaangazowanie w pracy i efekty wykonanych zadani. Ocenie podlegaé bedzie takze
test kocowy.

dostateczny plus (+dst; 3,5): Zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami. Ocena koncowa studenta bedzie odnosic sie do jego
aktywnosci w trakcie wyktaddw i éwiczen. Ze wzgledu na aktywizujgcy charakter spotkan
wyktadowych, bedzie na nich sprawdzana obecnos¢ - 100% frekwencja bedzie promowana w trakcie
wystawiania oceny korcowej. Ocenie podlega¢ bedzie praca na éwiczeniach, zaangazowanie w pracy
i efekty wykonanych zadan. Ocenie podlegaé bedzie takze test koricowy.

dostateczny (dst; 3,0): Zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale
z licznymi btedami. Ocena koncowa studenta bedzie odnosic sie do jego aktywnosci w trakcie
wyktadow i ¢wiczen. Ze wzgledu na aktywizujacy charakter spotkan wyktadowych, bedzie na nich
sprawdzana obecnos¢ - 100% frekwencja bedzie promowana w trakcie wystawiania oceny korncowe;j.
Ocenie podlegac bedzie praca na ¢wiczeniach, zaangazowanie w pracy i efekty wykonanych zadan.
Ocenie podlegac bedzie takze test koricowy.

niedostateczny (ndst; 2,0): Niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne. Ocena koricowa studenta bedzie odnosic sie do jego aktywnosci w trakcie wyktadow i
¢wiczen. Ze wzgledu na aktywizujacy charakter spotkan wyktadowych, bedzie na nich sprawdzana
obecnos¢ - 100% frekwencja bedzie promowana w trakcie wystawiania oceny korncowej. Ocenie
podlegac bedzie praca na ¢wiczeniach, zaangazowanie w pracy i efekty wykonanych zadan. Ocenie
podlegac bedzie takze test korncowy.



